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POLITICA ANTICORRUPCION

OBJETIVO

Tivasani S.A. de C.V. estd comprometida a aplicar estandares de conducta ética y de responsabilidad
social, lo mas estrictos posibles y a cumplir con la regulacidon que resulte aplicable en la venta de sus
productos. Tivasani S.A. de C.V. adopta la presente Politica Anticorrupcién a los efectos de establecer
con claridad los estandares de conducta que deberan seguir la Empresa, sus directivos y todos sus
colaboradores con respecto a las interrelaciones con funcionarios publicos sobre todas las actividades
y acciones relacionadas con la venta de los productos, garantizando asi, las bases para una
competencia leal en el mercado. Tivasani S.A. de C.V. se compromete y garantiza que cualquier tercero
con el que trabaje en relacidn con la distribuciéon y venta de sus productos también aplicard los
estandares de conducta ética incluidos en esta Politica Anticorrupcion.

POLITICA

Actos Prohibidos: Queda prohibido que Tivasani S.A. de C.V. y sus empleados den, prometan, ofrezcan
o autoricen a dar cualquier objeto de valor (ver definicion incluida mas adelante), sea directa o
indirectamente a través de cualquier persona fisica o juridica, a un Funcionario Publico (ver definicidn
incluida mas adelante) a los efectos de cerrar o mantener un negocio a favor de Tivasani S.A. de C.V:

e Influyendo sobre cualquier acto o decision de dicha persona en su condicidn de funcionario
publico.

e Induciendo a dicha persona a un acto u omisién contraviniendo sus propios deberes legales.

e Asegurando ventajas indebidas, tales como fijar precios, descuentos, condiciones de venta,
repartir mercados o areas geograficas.

e Induciendo a dicha persona a usar su influencia dentro de la administracidon o del gobierno
para influir sobre cualquier acto o decisién de dicha administracién o gobierno.

A aquellos terceros, como sub-distribuidores, agentes, comisionistas o subcontratistas, que de
cualquier forma faciliten o asistan en las ventas de los productos en nombre de Tivasani S.A. de C.V,,
también se les prohibe prometer, dar u ofrecer dinero o cualquier cosa de valor, sea directa o
indirectamente, a un Funcionario Publico a los efectos de influir sobre cualquier acto o decisién de
dicha persona para asegurar la venta de los productos u obtener cualquier otra ventaja indebida para
mantener o cerrar un negocio.

En el supuesto de que cualquier Funcionario Publico solicitara, requiriera o intentara extorsionar a un
colaborador de Tivasani S.A. de C.V., con el fin de obtener dinero, favores, alianzas o cualquier cosa de
valor, este debera rehusar dicha solicitud, requerimiento o demanda, e informar inmediatamente de
ello a su superior jerdrquico.

DEFINICIONES
El término “Funcionario Publico” significa:

e Cualquier agente o empleado del gobierno o cualquier ministerio, departamento publico,
agencia u organismo gubernamental.

e Cualquier persona que actue en su condicién de Funcionario Publico en nombre del gobierno
o de cualquier ministerio, departamento publico, agencia u organismo gubernamental.

e Cualquier agente o empleado de una compafiia 0 empresa que sea, total o parcialmente,
propiedad de un gobierno.
Cualquier agente o empleado de una organizacién publica internacional.

e Cualquier agente o empleado de un partido politico o cualquier persona que actie en su
condicion de funcionario publico en nombre de un partido politico.
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e Cualquier candidato a un cargo politico.

e Asimismo, la definicidn también incluye a cualquier médico, farmacéutico o cualquier otro
profesional de la salud que trabaje para o en un hospital, farmacia o en otra entidad adscrita
a Sanidad titularidad de o controlada por un organismo gubernamental, ministerio o entidad
publica.

POLITICA ANTICORRUPCION

El término “cualquier cosa de valor” debe interpretarse en su sentido mas amplio y puede hacer
referencia a, entre otros:

Dinero o alguin desembolso equivalente como un cheque regalo.

Regalos o bienes gratuitos de alto valor.

Comidas, entretenimiento u hospitalidad.

Gastos de viaje o similares.

Provisiones de fondos.

La compra de bienes o servicios a un precio inflado.

Aceptar o perdonar deudas.

Beneficios intangibles, como una mejora de la posicion social o en el mercado (por ejemplo,
realizando donaciones a la organizacion benéfica designada por un funcionario publico).

e Beneficios a favor de terceras personas relacionadas con funcionarios publicos (por ejemplo,
sus parientes mas proximos).

OTRAS NORMAS

Los “gastos de viaje” asi como los gastos en “comidas/entretenimiento” de Funcionarios Pulblicos
Unicamente se pueden sufragar cuando estén relacionados con fines comerciales licitos y legitimos y
de acuerdo con las normas y regulaciones nacionales que resulten de aplicacion. Los gastos de viaje,
asi como los gastos de comidas/entretenimiento deben ser del tipo, naturaleza, frecuencia e importe
que se considere habitual y razonable de conformidad con los preceptos, normasy costumbres locales.
Cualquier gasto de entretenimiento debe ser incidental al negocio que se pretende. Los gastos deben
estar debidamente documentados y revisados. Nunca deben ofrecerse o sufragarse viajes y
entretenimiento para obtener una ventaja competitiva o cerrar un negocio.

Cualquier “regalo de empresa” a un Funcionario Publico debe ser licito, de importe insignificante y
debe darse exclusivamente con fines legitimos y ajustados a derecho, como por ejemplo un obsequio
simbodlico. Los regalos de empresa no deben ser lujosos o excesivos de conformidad con las reglas
generalmente fijadas por la costumbre y los usos locales y nunca pueden revestir la forma de dinero
en efectivo o equivalentes (por ejemplo, un cheque regalo). Dichos regalos de empresa también deben
ajustarse y cumplir con la normativa del pais de su destinatario o cualquier otra legislacion o regulacidon
que resulte de aplicacion. Nunca deben ofrecerse o darse regalos de empresa para obtener una ventaja
competitiva o cerrar un negocio.

Las “subvenciones Medico-Educacionales y Donaciones Benéficas” tienen la intencidon de mejorar el
cuidado de pacientes y beneficiar al publico en general. De esta manera, Tivasani S.A. de C.V. puede
otorgar subvenciones con finalidades no promocionales a organizaciones profesionales, educacionales
y benéficas a través de subvenciones médico-educacionales o donaciones benéficas. El otorgamiento
de dichas subvenciones y donaciones debe ser para fines legitimos y realizarse de acuerdo con los
términos de esta Politica.

El “Patrocinio de Profesionales Sanitarios” puede realizarse bajo ciertas circunstancias, de tal modo
que Tivasani S.A. de C.V. puede patrocinar la participacion de profesionales del sector sanitario en
conferencias cientificas o médicas, sufragando los costes de su viaje, alojamiento y aquellos
directamente relacionados con la conferencia. Dichos patrocinios deben cumplir con la legislacién,
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regulacion y cédigos aplicables en la industria y nunca deben ofrecerse o darse para obtener una
ventaja competitiva o cerrar un negocio.

POLITICA ANTICORRUPCION

La “Formacidn” que Tivasani S.A. de C.V. instruya, al menos una vez a afio, a todos sus empleados,
visitadores médicos, sub-distribuidores, asi como a cualquier otro tercero que actie en nombre de
Tivasani S.A. de C.V. se hard con apego a los requisitos contenidos en la presente Politica
Anticorrupcion.

VIOLACIONES

Cualquier colaborador, asociado o tercero que viole la presente Politica Anticorrupcidn en relacién con
los negocios de Tivasani S.A. de C.V. quedard sujeto a posibles apercibimientos, sanciones
administrativas, o bien, la terminacién laboral en caso de un colaborador o la terminacién de la relaciéon
comercial en caso de terceros y, segln sea apropiado, la denuncia del asunto ante las autoridades
competentes.

REPORTES

Cualquier colaborador o tercero que tenga informacién respecto al incumplimiento de esta Politica
Anticorrupcion o cualquiera de los procedimientos relacionados, o que considere que él o ella estan
siendo requeridos para pagar o recibir un soborno, o de cualquier otra forma actuar en contravencién
con esta politica, debera reportar dicha situacion de manera inmediata, segun se sefala en el Cédigo
de Etica y Conducta de Tivasani S.A de C.V; a sus superiores o al Comité de Etica de la empresa.

Los Reportes podran presentarse de manera anénima via buzén interno de la empresa, donde los
Organos de Administracién, Direccion General y Comité de Etica de la empresa podran consultar cada
caso y determinar las medidas de correccidn de los mismos. Si cualquier colaborador recibe un reporte
de manera externa, deber3d, a la brevedad posible, reenviar el reporte a uno de los contactos a los que
se hace referencia en este parrafo.

Cualquier persona que reporte una supuesta violacidn a esta Politica Anticorrupcién no serd sujeta a
sanciones administrativas por el hecho de haber presentado el reporte. Sin embargo, cualquier
persona que reporte una supuesta violacion puede estar sujeto a una accidn disciplinaria en el caso
que él o ella hayan violado cualquier Politica o Procedimiento de Tivasani S.A de C.V.

Actualizado, diciembre 2016
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